Dobra prax
aktivacnej prace

OBCIANSKA
HLIADKA

URAD )
SPLNOMOCNENCA VLADY
SLOVENSKE| REPUBLIKY
PRE ROMSKE KOMUNITY







Dobra prax
aktivacnej prace

URAD )
SPLNOMOCNENCA VLADY

SLOVENSKE] REPUBLIKY
PRE ROMSKE KOMUNITY

Marec 2019






Obsah

Uvodné slovo 7

O aktivacnej cinnosti 9

O zborniku 10

Zvysovanie zamestnatelnosti 11
Dobsina: Medzitrh prace 12
Raslavice: Priprava pre obecny podnik 13

Rakytnik: Rozvoj zru¢nosti 14
Vitkovce: Polnohospodarska vyroba 15

Kral: Cesta k trvalému zamestnaniu 16
Praca v prospech miestnej komunity 17

Kamenany: Obcianske hliadky 18

Ci¢ava: Pomocné profesie 19

Poltar: Vypomoc v komunitnom centre 20
Muranska DIha Luka: Vypomoc v Skole 21

Abovce: Asistencia v Skole 22
Vytvaranie hodnoty 23

Borka: Rekonstrukcia obce 24

Paskova: ,Staraju sa o vSetko“ 25

MarkusSovce: Praca pod hradom 26

JelSava: Zachrana kultdrneho dedicstva 27
Drnava: Stélfa Dionyz 28

Spisska Nova Ves: Likvidacia skladky odpadu 29






Uvodné slovo

Jednou z najdélezitejsich sucasnych vyziev nasej krajiny je adaptdcia k modernym potrebdm trhu prace.
Zatial ¢o v poslednych desatrociach sme boli zvyknuti na trend, Ze velki mieru nezamestnanosti spdso-
bovali chybajlce pracovné miesta, v si¢asnosti sa tento trend pomaly, ale iste otdca. Velki zamestnava-
telia hldsia novy problém: chybajlcu pracovnu silu. A nejde len o vysoko kvalifikované pozicie: v niekto-

rych okresoch ¢i odboroch chybajd aj manualni pracovnici ¢i pomocni pracovnici.

Kym potreba dovdzania pracovnej sily je Coraz istejSou realitou Slovenska 21. storocia, stale ndm ostdva
nie Uplne vyuzity potencial vo forme ludi z marginalizovanych rémskych komunit (MRK). Plati, Ze v roku
2018 sme zaznamenali najnizsiu mieru nezamestnanosti a najvyssiu mieru zamestnanosti aj v ramci tej-

to skupiny, no musime konstatovat, Ze v tejto oblasti integracnych politik stale existuje velka rezerva.

V poslednych rokoch sa vytvorilo niekolko nadstrojov k zvySovaniu zamestnanosti tejto skupiny.
Najnovsie sa touto témou zaoberala aj Vlada SR, ktord venovala otdzke svoje uznesenie ¢. 525/2018.

Od roku 2018 je v platnosti novy zakon o socialnej ekonomike a socidlnom podnikani. Schéma najmenej
rozvinutych okresov prindsa nové pracovné miesta do regidnov, kde je potreba najvyssia. V tzv. pomoc-
nych profesiach - ako terénna socialna praca - sa tiez zamestnali tisicky ludi, vratane ludi priamo z mar-
ginalizovanych komunit. Zapdjaju sa aj firmy, ktoré spustaju uz aj Specifické programy pre oslovenie

a zamestnanie MRK.

Do tohto Usilia sa svojim vkladom zapajaju aj obce a mesta. Vyuzivaju k tomu okrem inych aj moznosti
dané zo zakona o sluzbdch zamestnanosti’, v rdmci tzv. aktivnych opatreni na trhu prace. Ide najma

o aktiva¢nu ¢innost formou mensich obecnych sluzieb? a formou dobrovolnickej sluzby?, prostrednic-
tvom ktorych vedia docasne aktivovat miestnych nezamestnanych, vratane ludi z marginalizovanych

komunit.

Tieto ¢innosti, ktoré ¢asto nazyvame aktiva¢na ¢innost alebo aktivac¢na préca, treba zanalyzovat

z rdznych pohladov. Na jednej strane, zakon o pomoci v hmotnej nidzi* ur¢uje povinnost zic¢astnit sa
aktivac¢nej ¢innosti pre poberatelov davky v hmotnej nudzi. Ide o opatrenie, ktoré by malo prispievat

k aktivacii, podpore udrziavania pracovnych navykov poberatelov davky v hmotnej nidzi. Ma vsak aj
represivne ¢rty, nakolko razantnym spdsobom zasiahne do zivota poberatelov davky. Na druhej strane,
obce su ¢asto obvinené z toho, Ze sa aktiva¢na ¢innost vykona len pro forma, teda ze aktivaéni pracov-
nici bud vobec nepracuju (a existuju len na papieri), alebo ak ano, nevytvarajd hodnotu, nevykonaju

uzito€nu pracu. Takto ,vykonana“ aktivac¢na praca mina svoj ucel.

1 Z&kon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

2 Aktivacna cinnost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj
v zmysle §52 zédkona o sluzbach zamestnanosti.

3 Aktivacna ¢innost formou dobrovolnickej sluzby v zmysle § 52a zékona o sluzbach zamestnanosti.

4 Zakon €. 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zéakonov.
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Tieto kritiky st d6lezité, a treba im Celit. Treba na ne zareagovat pri budicich novelizaciach doty¢nych
zakonov. Treba vsak povedat aj to, ze aktivacna ¢innost sa ukazala ako flexibilny ndstroj, ktory vie

v spravnych rukach vytvorit hodnotu, a vie vyraznym spésobom vylepsit zamestnatelnost [udi z margi-
nalizovanych skupin. Vela ludi pozna pribeh Spisského Hrhova, modelovej obce s vysokou mierou za-

mestnanosti miestnych Rémov. Takychto obcf je viak ovela viac, a zasltzia si nasu pozornost.

Tato publikacia sa snazi poukazat na uspesné priklady vyuzivania aktivacnej ¢innosti v prospech miest-
neho spoloéenstva. Snazili sme si vybrat priklady, ktoré st svojim spdsobom vynimoc¢né, inovativne,
alebo jednoducho: inspirujlce. Tieto pripadové Studie prezentujeme ako ukazky toho, ako sa dd tento

- asto podceneny - nastroj naplno vyuzit.

Chceme tak docielit to, aby sa ¢im viac samosprav inSpirovalo dobrou praxou ostatnych. Aby sme rozsiri-
li objem takych lokalit, kde sa prostrednictvom pracovnej sily marginalizovanych skupin vytvara hodno-
ta, kde obec funguje ako medzitrh prace. Nasa ambicia je poukazat na silny potencial tohto nastroja, ak

sa ocitne v spravnych rukdch.

Aktivacnd praca je len jeden z nastrojov v oblasti zamestnanosti. M6Ze vSak svojim spdsobom fungovat
ako odrazovy mostik, ako prvy kontakt s pracou pre dlhodobo nezamestnanych. Pozitivne priklady z re-

giénov ukazuju, Ze naozaj plati: tam kde je vola, ndjde sa aj cesta. IdedIne na trh prace.

Abel Ravasz
splnomocnenec vlady pre rémske komunity
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O aktivacnej cinnosti:

Aktivacnd ¢innost je definovand v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti a zakona o pomoci v hmot-
nej nddzi. Povinnost zuc¢astnit sa na nej ma kazdy dlhodobo nezamestnany plnolety ob¢an poberajtci
davku pomoc v hmotnej ntdzi a prispevky k davke v hmotnej nidzi. V pripade nevykonania aktivacnej
¢innosti spravidla hrozi sankcia zniZzenia sumy davky v hmotnej ntidzi o sumu vysky davky (v sicasnosti

61,6 eur) za kazdého ¢lena domacnosti, ktory ma tuto povinnost, ale sa na nej neztcastni.’

Na druhej strane, ten, kto je aktivny, a je zaroven evidovanym uchadza¢om o zamestnanie, ktory za-
roven pobera aj davku v hmotnej nidzi, méze za splnenia uréitych podmienok ziskat este k davke

v hmotnej ntdzi aj tzv. aktivaény prispevok. Jeho cielom je podpora ziskania, udrzania, prehlbenia alebo
zvysenia vedomosti, odbornych zruénosti, praktickych zru¢nosti a skisenosti, pracovnych navykov na
Ucely zvySenia pracovného uplatnenia na trhu prace. V roku 2018 ma aktivacny prispevok vysku 63,07€

mesacne, a ziska ho aj ¢lovek, ktory vykonava aktiva¢nu ¢innost.®

Obce mozu ziskat finanénd podporu na vykon aktivacnej ¢innosti od uradov prace, socidlnych veci
arodiny (dalej len ,,urad prace”). Mensie obecné sluzby pre obec sa podporuju osobitnym prispevkom.
Vykondva ich dlhodobo nezamestnany obcan, ktory je poberatelom davky v hmotnej nldzi, a to ne-
pretrzite najviac pocas 6 kalenddrnych mesiacov v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne okrem tyzdna,
v ktorom sa aktiva¢na ¢innost zacala, s moznostou jej opakovaného vykondvania najviac pocas dalsich

12 kalendarnych mesiacov.

DalSou moznostou je dobrovolnicka sluzba v prospech obce. Tl vykondva uchadza¢ o zamestnanie v roz-
sahu 20 hodin tyZdenne nepretrzite najviac pocas 6 kalenddrnych mesiacov u pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktora svoju ¢innost nevykonava za Géelom dosiahnutia zisku. M&ze ist napriklad o sta-

rostlivost o iné osoby, verejnoprospesné sluzby, ¢i pracu pri prirodnych katastrofach.®

Okrem tychto foriem aktivacnej ¢innosti sa obce ¢i uchadzadi o zamestnanie mézu zapojit aj do narod-
nych projektov, ktoré maju podobny ciel ako samostatnd aktivacna ¢innost alebo dobrovolnicka sluzba.
V sti¢asnosti ide najma o sériu narodnych projektov Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len
,Ustredie prace®). Jednym z nich je novy narodny projekt ,Cesta na trh prace 2 ktory je zamerany na

najmenej rozvinuté okresy.

5 417/2013 Z. z. Zakon o pomoci v hmotnej nidzi, § 10 ods. 3.
6 417/2013 Z. z. Zdkon o pomoci v hmotnej nidzi, § 12 ods. 3.
7 5/2004 Z. z. Z&kon o sluzbdch zamestnanosti, § 52.

8 5/2004 Z. z. Zakon o sluzbach zamestnanosti, § 52a.



O zborniku:

Ulohou tohto zbornika je prezentovat Gspe$né a inovativne priklady aktiva¢nej &innosti na Gzemfi
Slovenskej republiky. Urad splnomocnenca vlady pre rémske komunity spolu s Ustredim préce zozbierali
v roku 2018 niekolko prikladov z miest a obci s vacsim zastipenim Rdmov. Do zberu sme zapojili regio-
nalne pracoviska tychto Gradov. Obce sme oslovili priamo, a ich posolstva sme spracovali do kratkych

popisov.

Pri vybere lokalit sme sa sustredili na tri hlavné Crty, ktoré sa pocas zberu vynorili ako kltcové.
ZvySovanie zamestnatelnosti je asi najdolezitejSim poslanim aktivacnej ¢innosti. Praca v prospech
miestnej komunity sa ukazala byt dalSou spolo¢nou ¢rtou Gspesnych lokalit. Nase pripadové stidie
jasne poukazali aj na to, Ze vytvaranie hodnoty je tiez dosiahnutelny ciel pre aktiva¢nu ¢innost. Hladali
sme teda riesenia, ktoré zvysujui zamestnatelnost Uc¢astnikov, a popritom vytvaraju hodnotu, st verej-

noprospesné, pomahaju pri budovani a chodu obce, mesta, alebo miestnej komunity.

Pripadové Studie sme zoskupili podla tychto troch tém. Ddfame, ze zbornik moze slizit aj ako inspirdcia

pre miestne samospravy pri nastavovani systémov aktivacnej prace vo svojej obci.
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ZvysSovanie
zamestnatelnosti:

Aktivacna ¢innost a dobrovolnicka sluzba maju podla svojho formalneho ramca
prispievat k ziskaniu praktickych skisenosti pre potreby trhu prace, alebo aj na
udrziavanie pracovnych navykov u dlhodobo nezamestnanych. Takyto ucel sa da
dosiahnut najlepsie, ak sa aktiva¢na praca nedeje vo vakuu, ale sa napaja na os-
tatné nastroje zamestnanosti. Aktivaéna praca sa tak da pochopit aj ako medzitrh
prace.

Medzitrh prace ,predstavuje paralelny, oddeleny trh prace a sluzieb, na ktorom st umiestneni dlhodobo
nezamestnani poberatelia socidlnych davok (cielova skupina). Prostrednictvom podnikov medzitrhu pra-
ce budu osoby z cielovej skupiny vykonavat sluzby, za ¢o dostand asport minimélnu mzdu a iné vyhody

a povinnosti v zmysle zdkonnika prace a inych predpisov. Medzitrh prace si mézeme predstavit aj ako
predstupen regularneho trhu prace. Jeho ulohou je pripravit dlhodobo nezamestnanych poberatelov
socialnych davok na riadne zamestnanie, a to tak, ze im poskytne moznost ziskat neexistujlice, resp.

stratené pracovné sklsenosti a/alebo navyky.”

Pracovnici, ktori sa osveddcia v aktivacnej ¢innosti, mézu byt potom s vysSou spolahlivostou nasadent aj
do narocnejsich pracovnych pozicii aj na obci. Jedna z ciest pre dalsi rozvoj pracovnej sily je vytvorenie

socidlneho podniku, resp. obecného podniku.

Socialny podnik sa vytvara s cielom zamestnavat ludi znevyhodnenych na trhu prace. Ide o podnika-
tel'sky subjekt, ktory vyuZiva vlastnu, trhovo orientovant vyrobu tovarov a sluZieb na napifanie svojich

socidlnych cielov. Va¢sina zamestnancov su ludia so znevyhodnenim na trhu prace.”

Socidlne podnikanie na Slovensku rdmcuje novy Zakon o socidlnej ekonomike a socidlnych podni-
koch (112/2018). Zakon sa sustredi najma na registrované socidlne podniky, dovoluje ale vznik inych
podnikov s podobnym zameranim, napriklad obecnych podnikov. Také boli v minulych rokoch pod-
porené aj zo schémy podpory najmenej rozvinutych okresov (NRO). Takyto podnik moze pracovat

v roznych oblastiach, vratane stavebnictva, vyroby produktov Specifickych na miestne pomery, ale aj

polnohospodarstva.

9 Pélenik, Michal (2013) ,Medzitrh prace. Cesta od davok k platenej praci“. Bratislava: Intitut zamestnanosti. https://
www.iz.sk/download-files/sk/inkluzivny/mesto-bb-medzitrh.pdf
10 http://socialnepodnikanie.sk/co-je-to/
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© Dobsina: Medzitrh prace

Zdroj: archiv mesto Dobs$ina

Mesto Dobsina sa nachadza v okrese Roziava a ma viac ako 5000 obyvatelov.
Podiel romskeho obyvatelstva v meste je takmer 37%. Ide o komunitu, ktora bola
najma v minulosti charakterizovana vysokou mierou segregacie a marginalizacie.
V Dobsinej bolo k 1. augustu 2018 zamestnanych na aktivaéné prace 128 obyvate-
lov. Aktivaéna ¢innost v Dobsinej ma prevazne formu mensich obecnych sluzieb.

V DobSsinej sa aktiva¢ni pracovnici podielajl na upratovani a udrziavani ¢istoty vo verejnych priestran-
stvach. Okrem toho, Ze takato ¢innost skrasluje obyvané prostredie, mesto vyuziva tito moznost aj ako
ndstroj na preverenie a posudzovanie buducich uchadzacov o trvalé zamestnanie. Tym najlepSim mesto
Dobsind ponuka trvaly pracovny pomer. ,Uspesni” aktivaéni pracovnici maji moznost pracovat priamo
pre mesto a vykonavaju uz inovativnejsie druhy prac, ako napriklad murarske prace ¢&i koordinatorov ak-

tivacnych pracovnikov. Niektori st zapojeni do projektu ,Miestne ob¢ianske poriadkové sluzby“ (MOPS).

Mesto tak cez aktivacnu ¢innost najma monitoruje a posudzuje uchadzacov o trvalé zamestnanie, ktorf
si takto maju Sancu ziskat trvaly pracovny pomer. Prostrednictvom aktivacnej ¢innosti si aktivaéni
pracovnici zvykajl na pracovnu vytazenost a postupom casu si viaceri hladaji pracu aj mimo mesta.

Dobsina zaroven ziskava pracovnikov, ktori sa staraju o poriadok a bezpecénost v obci.
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Raslavice: Priprava pre obecny podnik

Zdroj: archiv obec Raslavice
Obec Raslavice sa nachadza v Bardejovskom okrese a podiel Rémov v obci je pod-
la Atlasu rémskych komunit takmer 15%. Na aktiva¢nych pracach sa k 1. augustu
2018 zucastnuje 14 obcanov. Ide o cislo, ktoré v minulosti bolo ovela vicsie. Ako
jednym z vystupov tspesnej aktivacnej prace je totiz obecny podnik, ktory obec
zalozila v roku 2015.

Aktivacni pracovnici st v obci vyuzivani hlavne ako pomocna sila pri aktivitach spojenych so zvelado-
vanim obce. Takéto aktivity zahfhaju napriklad Gpravu verejnych priestranstiev ¢i pomoc pri rozoberani
a rekonstrukcii chodnikov. Uchadzadi o zamestnanie tak isto pomdhaju pri réznych vykopovych a insta-
laénych pracach.

Aktivacné prace funguju ako dobra predpriprava dlhodobo nezamestnanych na vstup na otvoreny trh
prace. Aktivaéni pracovnici nadobudaju pracovné navyky, ako napriklad zvykanie si na niekolkohodi-
novu pracovnu dobu. Takymto spdsobom obec zaroven testuje a vyberd pracovnikov, ktorym pontkne
zamestnanie v obecnom podniku. Aktivacni pracovnici ¢asto supluju praceneschopnych zamestnancov
obecného podniku.

Obecny podnik bol v Raslaviciach zalozeny v roku 2015. Jeho hlavna pésobnost je v oblastiach polnohos-
podarstva, stavebnictva a autobusovej dopravy. Obecné sluzby Raslavice, s.r.o., zamestnalo v roku 2018
30 ludf, z toho aj vela prislusnikov miestnej rémskej komunity. Obecny podnik pestuje zeleniny, medzi
odberatelmi st obecnd vyvarovia, okolité restauracie, socidlne zariadenia. V obci funguje aj trznica.

Obecny podnik sa spolupodiela aj na zveladeni obce a vystavby."

Pre uchadzacov o zamestnanie je aktivacnd praca v Raslaviciach velmi uzito¢na a motivujlca. Aktivaéni
pracovnici sa snazia ,,ukazat*, aby dostali moznost pokracovat vo svojej praci aj nadalej, ale uz ako za-
mestnanci obecného podniku. Niekolko byvalych aktiva¢nych pracovnikov je v sicasnosti zamestnanych

aj na pozicii skladnikov ¢i stavbarov v okolitych firmach.

11 Musinka, Alexander a Miroslav Pollak (2018) ,Dari sa. Uspe$§né priklady obci v spolunazivani s Rémami.” Levoéa
a PreSov: Obcianske zdruzenie Krasny Spis, str. 67-69.
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© Rakytnik: Rozvoj zruénosti

Zdrj: archiv Gemersé med\’laploénof
Mala obec Rakytnik sa nachadza v okrese Rimavska Sobota a podla Atlasu rom-
skych komunit, podiel obyvatelov z rémskych komunit je viac ako 53% z 310.

K 1. augustu 2018 sa na aktiva¢nych pracach v Rakytniku zticastiuje 20 obyvate-
lov. Aktivaéna ¢innost sa vykonava formou mensich obecnych prac.

Aktivaéna &innost v Rakytniku md réznu podobu. Sikovnejsi aktivaéni pracovnici sa podielaju na vyrobe
a rekonstrukcii produktov z dreva. Jedna sa vacsinou o lavicky, autobusové zastavky, opravu chatrajicich
striech ¢i dokonca vyrobu tatranského profilu. Momentalne obec vytvara a opravuje produkty z dreva

hlavne pre svoje ucely, s planom to rozsirit aj smerom k ob¢anom v obci.

Starosta kladie velky déraz na ziskanie manudlnych zru¢nosti. Planuje postupne rozsirovat aktivity

k naro¢nejsim formam. Chce vytvorit socialny podnik na pracu s drevom. Rozbieha projekt ,,Rakytnik
z Rakytnika“, na pestovanie rakytniku resestliakového a naslednu vyrobu lekvarov, sirupov a liecivych
produktov. Vytrénovani manualnu pracovnu silu chce vyuzit aj pri rozvojovych projektov obce.

Pracovnici sa staraju aj o poriadok v obci, ¢istotu a kosenie, dalsi sa podielaju na oprave obecnych budov.
Opravuju strechy ¢i vykonavaju murdrske prace. Aktivacni pracovnici si touto formou prace zdokonaluju
svoje manualne zrucnosti, ktoré vedia zuzitkovat ako pri hladani staleho zamestnania, tak pri zveladovani

svojho vlastného obydlia.
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Vitkovce: Polnohospodarska vyroba

Zdroj: archiv obec Vitkovce

Obec Vitkovce sa nachadza v okrese Spisska Nova Ves a viac nez 56% obyvatelov
je romskeho povodu. Na aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych prac sa
k 1. augustu 2018 podiela 14 aktivacnych pracovnikov.

Obec ma dlhoro¢nu tradiciu vyuzivania aktivacnych prac a programov. Okrem beznych ¢innosti sa dlhodo-
bo nezamestnani podielaju na starostlivosti o hospodarske zvierata ako su kravy a ovce. V roku 2016 obec
realizovala projekt ,,Novy Zivot“. V rdmci projektu vybrani obéania absolvovali motivacny kurz a na zadklade
vysledkov kurzu boli dalej odporicani na absolvovanie kurzu zameraného na oblast polnohospodarskej

vyroby.

Po skonceni projektu obec zalozila obecny podnik Vitkovské sluzby, s.r.o. Aktivacni pracovnici pracujuci
v spominanom podniku obhospodaruju statok, ribu drevo ¢i nosia vodu pre zvierata. Momentalne sa
uchadzadi o zamestnanie staraju o priblizne 21 kusov hovadzieho dobytka, byka, 10 kéz a 25 oviec. V bu-
ddcnosti mé obec v plane vysadit zemiaky, o ktoré sa tiez budu starat aktivacni pracovnici. Obec zaloze-
nim spoloc¢nosti sledovala najma trvalé zamestnavanie rémskych obyvatelov. Je predpoklad, Ze v buddic-

nosti bude spolo¢nost zamestnavat Romov uz so ziskanymi zru¢nostami na zéklade vlastnych zdrojov.

Obec profituje z tejto formy aktivacnej prace na niekolkych drovniach. V prvom rade zaclefuje margina-
lizovanu rémsku komunitu do spolo¢nosti, a zaroven zvysuje zamestnatelnost Rémov v rdmci jej tze-
mia. V druhom rade Vitkovce stdle zvacsuju pocet dobytka, ¢im sa podporuje lokalna polnohospodarska
vyroba. Zvierata st chované hlavne na maso a obec sa vyjadrila, Ze v budicnosti sa budu konat rézne
zabijacky a zaroven sa masové vyrobky planuju predavat. Cielom obce je, aby boli Vitkovce v blizkej

buduicnosti sebestacné.
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© Kral: Cesta k trvalému zamestnaniu

Zdroj: archiv TASR

Obec Kral lezi v juhovychodnej ¢asti Rimavskej kotliny v okrese Rimavska Sobota.
Podiel romskych komunit v obci je podla Atlasu rémskych komunit 39%. Aktivacna
¢innost sa vykonava formou mensich obecnych sluzieb a dobrovolnickej ¢innosti.
V obci je k 1. augustu 2018 priblizne 85 aktiva¢nych pracovnikov. V minulosti po-
sobilo v obci Kral' az takmer 150 aktivacnych pracovnikov, ale v sticasnosti je toto
Cislo ovela mensie hlavne z dovodu uspechu aktivacnej ¢innosti.

Obec Kral'ma bohaté skisenosti s inovativnym vyuzivanim nastrojov aktivacnej prace. V minulosti sa

v rdmci aktivaénych prac v obci vyrabali dlazobné kamene pre vlastnd potrebu na rekonstrukcii verej-
nych priestranstiev. Ide o jednoduché beténové dlazobné formaty s rozmerom 50x50 cm. Tuto pracu
vykondvali dvaja aktivaéni pracovnici, dva dni v tyzdni. Obec vyuziva dlazobné kocky, ktoré vytvorili
aktivacni pracovnici v minulosti, na opravu chodnikov a zveladenie verejnych priestranstiev ako takych.
Aktivacni pracovnici si zdokonalovali manudlne zruénosti, ¢o im pomohlo pri zaradeni sa do aktivneho
trhu prace.

Zaujimavym je aj vyuzivanie aktivacnej ¢innosti na vypomoc v miestnej materskej Skole. Aktiva¢ni pra-
covnici vaésinou pomahaju v kuchyni. 2 pracovnicky pésobia ako Sicky. V rdmci aktivacnej ¢innosti Siju
Saty pre deti v materskej skolke, ktoré deticky potom nosia pri r6znych slavnostiach.

V sucasnosti sa aktivacnd praca vyuZziva aj na udrziavanie poriadku v obci. Zru¢nejsi uchadzadi o zamest-
nanie vykonavaju r6zne murarske, tesdrske ¢i stavbdrske prace, niektorii zvaracské prace. Byvali ucha-
dzadi o zamestnanie su v sucasnosti zamestnani hlavne v strojarskom priemysle ¢i vykonavaju rézne

pomocné prace.

16



Praca v prospech miestnej ©
komunity

Obec ma na starosti Siroké spektrum zodpovednosti. V pripade marginalizova-
nych komunit st obzvlast délezité dve oblasti zodpovednosti: Skolstvo a pomoc-
né profesie.

Pomocné profesie: V oblasti integracnych politik sa pod pojmom pomocné profesie rozumeju tie terénne
sluzby, ktoré maju za ulohu pomdhat fludom z MRK. V uzSom pochopeni ide o socialne sluzby krizovej
intervencie (terénna socialna praca, komunitné centrd), v SirSom pochopeni aj o dalSie terénne servisy

(zdravotni osvetdri, asistenti v Skolke a Skole, ob&ianske hliadky a pod.).

Pomocné profesie tvoria zaklad k Uspechu v oblasti integracie. Ak chybaju, alebo st nespravne vykona-
né, obec straca svoje odi, usi aj ruky priamo v komunite, a prdca s MRK sa stane ovela tazsia alebo priam

nemozna. Pomocné profesie st v tomto obdobi podporené najma prostrednictvom zdrojov ESIF.

Skolstvo ma silny dlhodoby efekt na rozvoj MRK, investicia do neho je prave preto kli¢ova. Naopak, jeho

zanedbanie spdsobuje takmer neodstranitelné poruchy.

Aktivacnd c¢innost, ak je spravne nastavend, moze byt synergicka s vykonom kompetencii obce v tychto
oblastiach. Vie doplnit - ale urcite nie nahradit - pomocné profesie, alebo pripravit pracovnikov na vy-
kon tychto prac v budlcnosti. Vaésina pomocnych profesii ma gradovanu stupnicu kvalifikaénych pred-
pokladov - do istych pozicii (napr. MOPS, zdravotny osvetar) sa da nastupit uz s dokonéenou povinnou
Skolskou dochadzkou. Iné (napr. asistenti v komunitnom centre) maju predpoklad ukonéeného nizsieho

stredného vzdelavania. Tieto pozicie m6zu byt v dosahu aktivaénych pracovnikov.

Zaroven je velmi priaznivé, ak vieme priamo angazovat ¢lenov MRK vo vykone integracnych opatreni. Ak
vieme docielit, Ze Skola, skélka ¢i komunitné centrum nefunguje izolovane ako ,nerémska“ instittcia,
tak mame vacsi predpoklad na ich dspesnu c¢innost. Pritomnost pomocnej pracovnej sily vo forme akti-

vacného pracovnika vie do istej miery preklenut aj tdto izolaciu.
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© Kamenany: Obéianske hliadky

Zdroj: archiv TASR

Kamenany sa nachadzaju v reviickom okrese a podiel Rdmov v obci je cez 73%.

K 1. augustu 2018 sa na aktivacnych pracach, ktoré maju formu mensich obecnych
sluzieb, podielalo 80 ludi. Obec ma dlhodobé pozitivne skisenosti s nastrojmi
aktivacnych opatreni.

Obec vytvorila uz v roku 2010 obcianske hliadky, ¢o bolo eSte pred prvym dopytovo-orientovanym pro-
jektom rémskych obcianskych hliadok. Prvé tri skupiny hliadok po troch aktivaénych pracovnikoch boli
zriadené ako odozva na &asté pripady otravnej kriminality v Kamenanoch. Po vytvoreni hliadok sa situa-
cia v oblasti pachania kriminality vyrazne zlepSila. Tieto hliadky operovali najprv vyluéne v noci. V siéas-
nosti hliadky funguju aj pocas dfia, a staraju sa o to, aby Skolopovinné deti a mladez dorazili bezpeéne

a nacas do Skoly.

V stiéasnosti obec vyuziva aktiva¢nu ¢innost na odhrfianie snehu, upratovanie, kosenie ¢i mensie mu-
rdrske a stavebné prace. V ramci mestskych obecnych sluzieb niekolko aktivaénych pracovnikov vykond-
va pomocné sluzby rodinam, ktoré maju tazko chorého, ¢i imobilného ¢lena domacnosti. Obec prideluje
tychto pracovnikov aj na zdklade rodinnych vazieb na rodinu (pracovnici, ktorych rodina osobne poznad).
V ramci tejto ¢innosti chodia aktivacni pracovnici na ndkupy, pomahajt s domacnostou ¢i prinesu

a spracuju palivové drevo na zimu.
Mnoho nezamestnanych v obci sa zu&astnuje roznych kurzov poskytovanych Uradom prace. Starosta

obce uviedol ako priklad kurz opatrovnictva a kurz zvaraéskych prac. Kurzy povazuje za Uspesné a mno-

ho Zien z obce si po absolvovani opatrovnickeho kurzu naslo pracu v Rakusku.

18



Ci¢ava: Pomocné profesie

Zdroj: archiv Zdravé komunity

Obec Ci¢ava sa nachidza v okrese Vranov nad Toplou. Podiel obyvatelov rémskeho
povodu je skoro 65%. V Ci¢ave maju k 1. augustu zamestnanych 138 ludi formou
mensich obecnych sluzieb a dobrovolnickej ¢innosti.

Obec Ci¢ava vyuziva aktivaénych pracovnikov na rézne ¢innosti. Cast uchddzacov o zamestnanie po-
méha s osvetou a prevenciou zdravia. Nabddaju obéanov Ci¢avy k o¢kovaniu a zéroven ich informuju

o starostlivosti o ich vlastné zdravie. Obec registruje ovela viac zaoc¢kovanych obyvatelov a aj véeobecné
zdravie jednotlivcov sa posilfiuje, takze Ci¢ava vyrazne profituje zo zdravotnickej osvety vykondvanej

uchadza¢mi o zamestnanie.

V obci funguju terénni socidlni pracovnici a zdravotni osvetdr, ktori sti financovani z eurofondovych
projektov. Aktivaéni pracovnici tak doplfiaju ich pracu, suplujt ich &innost a rozirujli pdsobnost tychto
programov. Aktivaéni pracovnici pomahaji Rdmom aj s vysporiadanim majetku ¢i administrativou pri
uplatfovani instititu osobného bankrotu. Podobne pomahaju s vyplfianim réznych Ziadosti a formula-
rov, ¢o im zjednodusSuje Gradny styk.

Ci¢ava momentalne nie je zapojena do projektu Miestnych ob&anskych poriadkovych sluZieb, ale na
bezpecnost v obci dohliadaju hliadky, ktoré st vytvorené z aktivacnych pracovnikov.
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© Poltar: vypomoc v komunitnom centre

Zdroj: archiv USVRK

Poltar je okresné mesto, ktoré sa nachadza na strednom Slovensku. Podiel rom-
skeho obyvatelstva v meste je cez 10%. K 1. augustu 2018 ma mesto k dispozicii
51 aktivaénych pracovnikov. Aktivaéna ¢innost ma v Poltari formu mensich
obecnych prac a dobrovolnickej ¢innosti.

Mesto ma k dispozicii niekolko uchddzacov o zamestnanie, ktori ako asistenti poéas Skolského roku vy-
pomdhaju ako dozor pri doprave Ziakov z a do zakladnej Skoly. Jeden aktivaény pracovnik pravidelne stoji
na priechode pre chodcov pred zakladnou Skolou a ddva pozor, aby sa Ziaci v bezpeli dostali cez frek-
ventovanu komunikdciu. Mestu takymto spdsobom uchadzadi o zamestnanie pomahaju udrzat poriadok
a bezpednost deti. Dal$i dvaja aktivaéni pracovnici vypomdhajd v komunitnom centre (KC), kde dopliujd

¢innost kvalifikovanych pracovnikov KC. Samotné centrum sa sustredi najma na aktivity s detmi.

Mesto Poltar sa rozhodlo zalozit si mestsky podnik, ktory sa zaobera vyrobou zamkovej dlazby, dlazob-
nych kameriov ¢&i ekologického paliva. Obecny podnik zamestnava niekolko aktivaénych pracovnikov,
ktori pomahaju vo vyrobnom procese. ZvysSni uchddzadi o zamestnanie vypomahaju v letnych mesiacoch
pri prevadzke mestského kipaliska, staraju sa o mestské parky a natieraju v nich lavi¢ky a detské prelie-
zacky. Pracovnici v mestskom podniku sa ucia nardbat s nastrojmi a zaroven su oboznameni s vyrobnym
procesom ekologického paliva a roznych druhov dlazieb. Vyrobené dlazby obec vyuziva na rekonstrukciu

chodnikov. Takto sa zrekonstruovali chodniky uz na tretine Uzemia mesta.
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Muranska Dlha Luka: Vypomoc v skole
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Zdroj: archiv TASR

Obec Muranska Dlha Lika sa nachadza v okrese Revtica. V obci sa podla Atlasu
romskych komunit je takmer 42% obyvatelov romskeho povodu. Na aktivacnych
pracach sa k 1. augustu 2018 zucastiuje v ramci mensich obecnych sluzbach pri-
blizne 37 osdb, pricom priamo cez urad prace zamestnanych dalSich 17 osob.

Uchadzadi o zamestnanie sa v Muranskej Dlhej Luke podielaju na niekolkych ¢innostiach. Obec v ramci
aktivanych prdc zaradila pracovnikov ako vypomoc v Skole. Aktivacni pracovnici pomahaju pocas vydaja
stravy pre Ziakov &i robia dozor na chodbach pocas prestdvok. Uchddzadi o zamestnanie navyse udia
deti pouzivat pribor alebo nabadaju deti k zakladnej hygiene. Niektori sa podielaju na Gprave okolitého

prostredia Skolky a Skolského dvora.

Aktivacni pracovnici si pracou v skoldch medzi detmi zdokonaluju osobnostné zruénosti. Sticasne si zvy-
kaju na pracovnu dennd rutinu, ¢o je vyhodou aj pri hladani stabilnej a dlhodobej prace. Svojou pracou
vedu deti k zakladnym hygienickym ndvykom. Zaroven aktivaéni pracovnici vykondvajuci dozor v Skolach

a zabezpecuju bezpecnost Ziakov pocas skolskych hodin.

Aktivacni pracovnici v Murdnskej Dlhej Luke vykonavaju aj rézne manualne &innosti. Podielaju sa na
drobnych opravédch obecnych budov ¢i vykondvaju mensie murdrske prace. Ako vzorovy priklad je aj
svojpomocna vyroba zdmkovej dlazby, oplotenia ¢i betdnovych tvarnic a obrubnikov, ktoré pouzivaju
na rekonstrukciu chodnikov a zveladovanie obce. Aktivaéni pracovnici potom zveladuju obec a okolie

edukaénych zariadeni pouzitim svojpomocne vyrobenej zdmkovej dlazby.
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© Abovce: Asistencia v skole

Zdroj: archiv TASR

V rimavskosobotskom okrese sa nachadza obec Abovce, kde podla Atlasu
romskych komunit Rémovia tvoria vyse 50% podiel zo vSetkych 614 obcanov.

V Abovciach ma aktivacna praca formu mensich obecnych prac a dobrovolnickej
cinnosti. K 1. augustu 2018 ma obec 66 aktivacnych pracovnikov.

V obci vyuzivaju aktivaénych pracovnikov v Skole a predskolskom zariadeni. Uchadzadi o zamestnanie
robia hlavne dozor pocas dopravy Ziakov do Skoly a nasledne dozor priamo v priestoroch Skoly a materskej
Skoly. Aktivaéni pracovnici pridu rdno po deti, odprevadia ich do Skoly a popoludni ich odvedu domov.
Uchdadzadi o zamestnanie vykondvajuci tuto ¢innost a robia dozor Ziakom (aby napriklad nefajcili). Jedna

aktivacna pracovnicka vykondva pracu asistenta ucitela v oboch edukacnych zariadeniach.

Pritomnost aktivacnej pracovnicky na vyucovacom procese je podla obce velmi délezita. Zapdjaju sa

do bezného chodu Skoly a pomdhaju samostatnym ucitelom pocas vyucovania. Pomdhaju tak ucitelom
i vychovavatelom. Vysledkom su zlepSené Studijné vysledky rémskych deti v Skole, o im neskdér méze

ulahcit cestu na aktivny trh prace. Podobne, rodi¢ia maju viac ¢asu na hladanie si prace, kedZe nemusia

nosit deti do Skoly a maju taktiez istotu, Ze dieta sa v Skole nachadza a je o neho postarané.

Viac ako 15 aktivacnych pracovnikov vykondva stavebné a rekonstrukéné prace v ramci Aboviec.
Uchadzadi o zamestnanie opravuju verejné budovy v obci. Okrem toho sa podielaju aj na rekonstrukcii
infrastruktdry intravildnu obce. V letnych mesiacoch natieraju detské ihrisko v obci.

Uchadzadi o zamestnanie si podla obce po skonceni aktivaénej ¢innosti najdu trvalé zamestnanie ove-
[a lahsie. Castym zamestndvatelom ludi z obci je firma Bosch, ktord ma zdvod v madarskom Miskovci.
Niekolkokrat ro¢ne chodia zdstupcovia zavodu do Aboviec, aby robili Skolenie na obecnom drade.
Zucastnuju sa ho aj nezamestnani z okolitych obci a viac ako 20 byvalych aktivaénych pracovnikov

z Aboviec si naslo trvalu pracu prave v tomto zavode.
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Vytvaranie hodnoty

Castym sprievodnym javom dezintegracie obci je neziujem obéanov o ludi z inych
skupin, ako je ich vlastnj, a rezignacia na zapojenie sa do chodu obce, do veci
verejnych. Pritom obce tvoria najma ludia, nielen budované, fyzické prostredie.
Strata spolupatri¢nosti a spoluprace v obci spésobuje marazmus a napatie medzi
skupinami, nehovoriac o ,,vybyvani“ budovaného prostredia.

Sikovni starostovia a primatori ndm ukazuju, Ze aj proti tomuto nepriaznivému vyvoju sa da zabojovat
vyuzivanim aktivacnej ¢innosti. Moznosti je niekolko, od banalnych projektov skraslovania obce, cez
odstranenie sklddok odpadu, az po ochranu kultirneho dedicstva. VSetky tieto aktivity spaja fakt, ze su

verejnoprospesné.

Verejnoprospesné prace si na Slovensku viaceri pamataju ako ,,predchodcu aktivacnych ¢innosti.
Pritom v $irsej definicii - ,,spolocensky prospesna sluzba“ - m6zu znamenat pracu v prospech komunity
alebo $irsej verejnosti. Takdto ¢innost moze zahfnat socialnu a zdravotnu starostlivost, ochranu a rozvoj

hodn6t, ochranu Zivotného prostredia, regiondlny rozvoj a dalSie.
Aktivaéna ¢innost, ak vie takymto spdsobom vytvarat alebo zachovat hodnotu, stava sa velmi silnym

ndstrojom v prospech rozvoja miestnej komunity. Namiesto administrativnej tlohy je ndstrojom a San-

cou na vylepSenie Zivotnych podmienok v obci alebo meste.
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© Borka: Rekonstrukcia obce

Zdroj: archiv obce Borka

Obec Bérka sa nachidza v okrese RoZiava, vtiesnena do doliny potoka Cermosna.
Podiel Rémov v obci je podla Atlasu rémskych komunit aZ 71%. Ziji prevazne

v troch koncentraciach na okrajoch obce. V obci bolo k 1. augustu 2018 95 aktivac-
nych pracovnikov. Aktivacna ¢innost v Borke ma formu mensich obecnych sluzieb
a dobrovolnickej ¢innosti. Obec je navyse zapojena do projektov tstredia prace
»5anca pre mladych“ a , Praxou k zamestnaniu*.

Aktivaéni pracovnici v obci Bérka vykondvaju rozne &innosti. Cast uchadzalov o zamestnanie sa podiela
na rekonstrukénych a stavbarskych ¢innostiach. Takto aktivacni pracovnici zrekonstruovali miestnosti
obecného uradu ¢i vykonavali pomocné stavebné prace pri rekonstrukcii materskej skélky. Pracovnici
pomahali pri pokladani zdmkovej dlazby na ihrisku MS i pri nanasani stierky na budovu. Okrem iného,
obec spolu s uchadzaémi o zamestnanie opravila zhruba 2 km Usek protipoziarneho vodovodu a aktivac-
ni pracovnici sa spolupodielaju na rekonstrukcii a oprave pozemnych komunikacii. Uchddzaci sa momen-
talne podielajui na oprave vodovodu s pitnou vodou, ¢i na stavbe schodov, ktoré maju ulahéit pristup

k miestnemu potoku.

Aktivacni pracovnici pripravuju aj palivové drevo, ktoré sa vyuziva v obci v zimnom vykurovacom obdobi.
Podielaju sa na jeho vyrube aj zbere. Takymto systémom obec Uspesne reguluje a kontroluje vyrub lesa
a zabezpecuje pristup k palivovému drevu pre vsetkych obyvatelov obce. Zaujimavym je aj vyuzivanie
prace uchadzacov o zamestnanie pri starostlivosti o bezpecnost deti. Niekolki pracovnici st pocas skol-
ského roka umiestneni pri autobusovej zastavke, kde davaju pozor na ¢istotu a hlavne bezpecnost deti
dochadzajlcich do najblizsej Skoly.

Obec si pracu aktivacnych pracovnikov chvali a poukazuje na pozitivny prinos pre obec. Prostrednictvom
aktivacnej prace si uchadzadi zlepsuju finan¢nd situdciu, ziskavaju potrebné zruénosti na zaradenie do
aktivneho trhu prace. Mnohi z nich tak neskér dochadzaju za pracou do Kosic, ¢i vyhladavaju sezénne
prace v okolitych obciach.
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Paskova: ,,Staraju sa o vSetko“

Zdroj: archiv obce Paskova

V roznavskom okrese sa nachadza obec Paskova s takmer 75% podielom Rémov.
Ide o malu obec s menej ako 350 obyvatelmi pod masivmi Slovenského krasu.

V obci je k 1. augustu 2018 zamestnanych 49 aktivacnych pracovnikov, a tirad pra-
ce priamo zamestnava dalSich 5 obcanov. Aktivacna praca v Paskovej ma formu
mensich obecnych sluzieb.

Aktivacnd c¢innost v Paskovej je velmi réznoroda. Podla slov starostu obce, aktivaéni pracovnici sa staraju
v obci ,,0 vSetko”. Zakladnou ¢innostou je udrziavanie poriadku na uliciach a verejnych priestranstvach.
Niektori uchadzadi o zamestnanie vykondvaju aj murdrske, vodarske ¢i stavebné prace. Obec vyuziva
aktiva¢nych pracovnikov na maliarske prace. V teplejSich mesiacoch sa aktivaéni pracovnici podielaju

aj na tazbe dreva v obecnych lesoch. Drevo po tom znasaju do obce na obecnom aute, a kontroluju tak

pripravu palivového dreva na zimné obdobie.

Obec Paskova si nevie vynachvdlit pracu aktivaénych pracovnikov. Starosta obce potvrdil, Ze si obec na
drobné opravy a rekonstrukcie nemusi volat sikromné firmy, ale vyuZziva na to aktivacnych pracovnikov,
ktori takto nadobudaju potrebné zru¢nosti pre ich zaradenie sa na aktivny trh prace. Paskova navyse

zasobuje obyvatelov obce drevom na zimu, ktoré taktiez tazia aktivacni pracovnici.

Pre uchddzacov o zamestnanie v Paskovej je aktivaéna praca délezitym krokom pri hladani si dlhodobej
prdce. Len v roku 2018 si takmer 30 aktivacnych pracovnikov naslo stdle zamestnanie eSte pred tym, ako
skondila aktivaénd &innost. Vacsina z nich zadala pracovat v Ceskej republike v zlievarfiach alebo v inych
okolitych firmach. Firmy Castokrat oslovuju starostu Paskovej o odporucanie zamestnancov. Na zdklade
vysledkov aktivacnej ¢innosti potom obec posunie niekolkych kandidatov, z ktorych si potom dand firma
vyberie.
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O Markusovce: Prica pod hradom

Zdroj: archiv obec Markus$ovce

Obec Markusovce sa nachadza v okrese Spisska Nova Ves. V tejto obci s bohatou
historiou a 4 tisic sticasnymi obyvatelmi je podla Atlasu romskych komunit podiel
Romov takmer 60%. K 1. junu 2018 mala obec zaregistrovanych 130 aktivacnych
pracovnikov. Aktivacna ¢innost v Markusovciach ma formu mensich obecnych
sluzieb. MarkuSovce st navysSe zapojené do Narodného projektu ,Zapojenie neza-
mestnanych do obnovy kulttirneho dedi¢stva“, kde je zamestnanych 22 [udi.

Aktivacni pracovnici v MarkuSovciach su zaradovani do ¢innosti, ktoré sa tykaju najma Cistoty verejnych
priestranstiev. Obec uchadzacov o zamestnanie rozdeluje do skupin na zaklade ich moznosti, zru¢nosti
a zéroven na zaklade toho, ¢o dotyéni nezamestnani vykonavali v minulosti. MarkusSovce tak ziskavaju
individualnu tvorbu napriklad pri ddrzbe okrasnych ploch a kvetin, starostlivosti o kultirne pamiatky ¢i
podobné aktivity. Pri tychto ¢innostiach sa ¢asto prejavia aj Specifické individualne schopnosti aktivac-
nych pracovnikov, ktoré sa obec snazi dalej rozvijat formou kvetinarstva, murarskych préc, stavebnych
prac a podobne.

Uchadzadi o zamestnanie, ktori su zapojeni do Narodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do ob-
novy kultirneho dedicstva“, sa podielaju aj na oprave Markusovského hradu. Tito pracovnici vykonavaju
hlavne sanacné prace ¢i pomahaju s archeologickymi vykopavkami. Starostlivost o kultirne pamiatky
vykondvaju aj pracovnici zapojeni do Narodného projektu ,Sanca na zamestnanie®,

Podla slov starostu, Specifické zru¢nosti, ktoré sa prejavia pocas aktivacnych prac, pomdhaju pri odporu-
¢ani danych uchadzacov o zamestnanie pre budtcich zamestndvatelov. Aktivaéni pracovnici sa tak jed-
noduchsie uplatnia v novych zamestnaniach. Obec ¢i niektora z jej partnerskych organizdcii, v niekto-
rych pripadoch zamestna tychto pracovnikov aj na dlhodoby pracovny pomer. Romovia v Markusovciach
si zvysuju aktivacnou ¢innostou finan¢nu gramotnost, ¢o jednak prosperuje samotnym uchadzacom

0 zamestnanie, a zdroven s tym suvisi aj zvySeny vyber poplatkov a dani do prijmov obce. Uchadzadi

0 zamestnanie nadoblidaju osobnostné, ale aj manualne zruénosti, ¢o im zjednodusuje cestu na aktivny
trh préce.
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Jelsava: Zachrana kulturneho dedicstva

Zdroj: archiv mesto JelSava

vee

JelSava sa nachadza v okrese Reviica. V meste Zije podla Atlasu romskych komunit

z roku 2013 priblizné 40 % prislusnikov rémskych komunit v najréznejsich zivot-
nych podmienkach. Aktivacna ¢innost v JelSave ma dlhoroc¢nu tradiciu a ma formu
mensich obecnych prac ¢i dobrovolnickej ¢innosti. Do aktivacnych prac sa v meste
zapaja priblizne 200 uchidzaéov o zamestnanie. Dal$ich 15 uchidzaéov o zamest-
nanie je zapojenych v Narodnom projekte ,Zapojenie nezamestnanych do obnovy
kultarneho dedic¢stva“

Aktivacna cinnost sa v JelSave vyuziva aj formou dobrovolnickej ¢innosti. Mnohi aktivaéni pracovnici po-
mdhaju v mestskom muzeu JelSava ¢&i v komunitnom centre. Vykondvaju aj tdrzbu verejnych priestran-
stiev v meste ¢i udrziavanie poriadku v niektorych budovach.

15 uchadzacov o zamestnanie je viak zapojenych v Narodnom projekte v pdsobnosti Ministerstva kultd-
ry v spolupraci s Ministerstvom prdce, socidlnych veci a rodiny. V rdmci tohto projektu poméhaju ob-
novit kultdrnu pamiatku Kastiel Coburgovcov. Podporuju tak turisticky ruch a kultirne vyzitie v meste,
pricom nadobudaju potrebné zru¢nosti na to, aby sa neskdr mohli zaradit na aktivny trh prace. Tak isto,
niekolki aktivacni pracovnici sa podielaju na rekonstrukénych pracach na budove denného stacionara

a taktiez na budove mestského dradu.

Ini zas robia dozor na prechodoch pre chodcov a na autobusovych zastavkach. Tato ¢innost sa vykonava
hlavne v ¢ase, ked Ziaci idu do alebo zo Skoly. Niektori uchadzadi o zamestnanie su lokalizovani pria-
mo pri skole, kde davaju pozor na bezpecnost okolo aredlu skoly, a zéroven kontrolujy, ¢i sa deti pocas
vyucovania nenachddzaji mimo priestorov skoly. V pripade, Ze dieta nepride do $koly, aktiva¢ni pracov-
nici navstivia rodinu, aby skontrolovali, ¢i je dieta v poriadku a obmedzili vyskyt zdskoldctva v meste.
Takymto sp6sobom vyrazne poklesli pripady zaskolactva v JelSave. Tuto ¢innost aktivaéni pracovnici
vykondvaju v sucinnosti s ¢lenmi Miestnych obcianskych poriadkovych sluzieb.
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© Drnava: Stélna Dionyz

Zdroj: archiv obec Drnava

Obec Drnava sa nachadza v roznavskom okrese. Podla Atlasu romskych komunit je
v obci podiel Rémov okolo 27%. V obci je k 1. augustu registrovanych 17 aktivacnych
pracovnikov. Aktivaéna ¢innost tu ma formu mensich obecnych sluzieb.

V obci je aktivacnd praca vyuzivana aj na vacdsie a tvorivejsie projekty. Prikladom je vystavba a Uprava
oddychovej zény a relaxaénej zény pri Stélni Dionyz, pred byvalou bariou, kde sa kedysi taZilo Zelezo.
Realizacia tohto projektu prebiehala v niekolkych etapach. Najprv aktivacni pracovnici pomdhali vycistit
vodnu nadrz a jej okolie. Neskor spravili chodnik okolo nadrze, osadili lavi¢ky a lavice. V dalSej etape

sa postavil altdnok s ohniskom. Aktivaéni pracovnici tak dopomohli k vytvoreniu oddychovej a relaxac-
nej zény pri StdIni Dionyz v obci Drnava. Tuto zénu v sti¢asnosti vyuzivajd rodiny a ob&ania Drnavy.

Obyvatelia tam &asto travia svoj volny ¢as pri opekacke alebo vareni gulasu.

Aktivacné prdce v obci sa vyuzivaju na prace pri Udrzbe verejného priestranstva a verejnej zelene,
pomocné murdrske prace, pomocné maliarske a natieracské prace, ¢istenie jarkov, rigolov a potoka.
Neddvno aktivaéni pracovnici oplotili Sportovy komplex a pripravili plochu na asfaltovanie. Uchddzadi
0 zamestnanie ziskavaju dostatocné manudlne zru¢nosti, ktoré vedia vyuzit pri hfadani si trvalého za-
mestnania alebo pri zveladovani vlastnych pribytkov. Pozitivnym prinosom je aj to, Ze uchadzadi o za-
mestnanie, ktori absolvuju aktivaénu ¢innost, si davaju ovela vacsi pozor na ¢istotu v obci a v okoli ich

domov.
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Spisska Nova Ves: Likvidacia skladky odpadu

A

Zdroj: archiv mesto Spisska Nova Ves

Spisska Nova Ves je okresné mesto na severovychode Slovenska. Z nieco cez

36 000 obyvatelov v meste je podla Atlasu romskych komunit okolo 6% Romov.
Na aktivacnej ¢innosti sa k 1. augustu 2018 podiela 44 uchadzacov o zamestnanie.
Aktivacna praca v Spisskej Novej Vsi ma formu mensich obecnych sluzieb.

Mesto kazdoroéne zdpasi s nelegalnymi skladkami, ktoré sa nachddzaju hlavne v romskej osade Vil¢urna.
Na podnet terénnych socidlnych pracovnikov tento rok mesto oslovilo samotnych obyvatelov lokality
a dohodli sa s nimi, Ze tento odpad budu brigadnicky odstranovat sami. V spolupraci s iradom préce boli

do tychto prdc priradeni aj uchadzadi o zamestnanie v rdmci aktiva¢nej ¢innosti.

Odstranfovanie smeti v3ak nie je jedind aktivita, ktora sa v osade vykonava. S obyvatelmi bytoviek sa
mesto SpiSska Nova Ves dohodlo, Ze kazdd rodina prispeje symbolickym prispevkom na rekonstrukciu
spolo¢nych priestorov, a to konkrétne na vymalovanie spolo¢nych priestorov alebo néter schodista.
Poriadok v okoli rémskych bytoviek a domov si obyvatelia zabezpecéuju sami. Mestska policia zriadila
ob¢ianske hliadky, ktoré dozeraju na bezpecnost vo Vil¢urni. Momentalne st do tychto hliadok zapojeni
dvaja Rémovia, ktori si podla slov obce svedomito plnia svoju pracu.

Mesto pri odstrafiovani odpadkov poskytlo ndradie a hradilo odvoz kontajnerov. Aj napriek tymto
vydavkom, Spidska Nova Ves usetrila niekolko tisic eur oproti minulym rokom, ked odpad likvidovali
pomocou mechanizmov. Aktivacni pracovnici a [udia z marginalizovanej skupiny sa takto staraju o po-
riadok v mestskej Casti Vilcurna a zdroven sa spolupodielaju na rekonstrukcii spoloénych priestorov.
Uchddzaci o zamestnanie sa ucia zodpovednosti, ¢o im v budicnosti méze ulah¢it cestu na aktivny trh
prace. Niektori aktivaéni pracovnici si uz pocas aktivacnej ¢innosti nasli alebo im bolo ponuknuté trvalé

zamestnanie.
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